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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 
Đánh giá công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận 
Giai đoạn 2011 – 2015

I. Đánh giá công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận giai đoạn 2011 – 2015
1. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, đôn đốc, kiểm tra:
· Công tác chỉ đạo, phân công nhiệm vụ; ban hành quy chế (cụ thể số ban hành văn bản, quy chế) thi đua, khen thưởng, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, tuyên truyền vận động, đôn đốc, kiểm tra xây dựng chương trình, kế hoạch, tiêu chí thi đua, tiêu chuẩn khen thưởng. 
· Công tác bồi dưỡng, tập huấn, hội thảo.
· Công tác sơ kết, tổng kết, biểu dương, khen thưởng, nhân điển hình.
2. Đánh giá kết quả đạt được 
2.1 . Việc triển khai, phát động và kết quả thực hiện phong trào thi đua 
· Đánh giá kết quả đạt được qua thực hiện phong trào thi đua yêu nước giai đoạn từ năm 2011 – 2015
· Đánh giá kết quả thực hiện Phong trào thi đua “Dân vận khéo” tiêu trí hàng năm của đơn vị); nêu rõ các phong trào thi đua, mô hình tiêu biểu, đánh giá sự tác động, tính thiết thực, hiệu quả góp phần vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
· Đánh giá kết quả thực hiện văn bản chỉ đạo:
	Nội dung
	Văn bản cấp Trung ương, Thành ủy
	Văn bản Đảng ủy Sở
	Văn bản của Đảng bộ
	Đánh giá kết quả trọng tâm

	Về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
	Chương trình hành động số 35-CtrHĐ/TU ngày 27/11/2013 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW
	Kế hoạch Số 71-KH/ĐU ngày 20/02/2014
	
	

	Quy chế công tác dân vận trong hệ thống chính trị
	Số 489-QĐ/TU ngày 16/7/2011
	Số 24-QĐ/ĐU ngày 08/11/2011
	
	

	Quy chế giám sát và phản biện xã hội 
Quy chế tham gia góp ý xây dựng Đảng, Chính quyền 
	Số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013; Số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013; Số 03-HD/BDVTU ngày 27/5/2014
	Số 25-HD/ĐU ngày 29/8/2014
	
	

	Phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động nhân dân ở cở sở
	Số 1043-QĐ/TU ngày 21/9/2003
	
	
	



2.2  Đánh giá công tác khen thưởng về công tác Dân vận
· Phân tích kết quả, chất lượng các hình thức khen thưởng; chú trọng đánh giá việc khen thưởng đối với người có uy tín, người lao động trực tiếp …người có nhiều thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước và công tác dân vận.
2.3 Tổng hợp số liệu kết quả cụ thể:
	Thời gian
(Năm)
	Mô hình dân vận, phong trào dân vận triển khai trong 
đơn vị
	Khen thưởng của đơn vị
	Khen thưởng của 
Đảng ủy Sở

	
	
	Tập thể
	Cá nhân
	Tập thể
	Cá nhân

	2011
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	

	2015
	
	
	
	
	



3. Đánh giá những hạn chế yếu kém và nguyên nhân 
· Nêu những khó khăn vướng mắc, hạn chế, yếu kém trong quá trình thực hiện 
· Phân tích nguyên nhân chủ quan, khách quan của hạn chế, yếu kém.
4. Đánh giá chung:
· Đánh giá tổng quát công tác tổ chức thực hiện; kết quả đạt được, hạn chế, yếu kém.
5. Những bài học kinh nghiệm
6. Những đề xuất kiến nghị.
II. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp giai đoạn 2016 – 20120
· Xác định mục tiêu, phương hướng, nội dung, giải pháp chủ yếu đẩy mạnh phong trào dân vận khéo tại đơn vị và công tác khen thưởng về công tác Dân vận trong 5 năm tới 

Nơi nhận: 								T/M BCH Đảng bộ
· Đảng ủy Sở GD&ĐT (để báo cáo);				              Bí thư 
· BCH Đảng bộ;
· Lưu VPĐU.


